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вступ. Посада інструктора, яку 
обіймає відповідний фахівець у гро-
маді, в документах Міністерства мо-
лоді та спорту України має назву «Ін-
структор з фізкультури сільських і се-
лищних рад, об’єднаних територіаль-
них громад» [18]. У Класифікаторі 
професій України ДК 003:2010 вона 
названа «Інструктор з фізкультури» 
під вихідними даними: код КП 3475, 
док ЗКПП ТР 22831, випуск ДКХП 85 
[7]. Важливість цієї посади можна під-
креслити таким фактом: у Республі-
ці Польща, яка є для нас прикладом 
місцевого самоврядування, тригером 
змін в гмінах, подібних до об’єднаних 
територіальних громад (ОТГ), став 
проєкт «Moje Boisko – ORLIK 2012» 
[26, 29, 33]. Саме на цих спортивних 
об’єктах усі заходи безпосередньо ор-
ганізують і проводять так звані аніма-
тори, які виконують функції, подібні 
до діяльності інструкторів наших ОТГ 
[30, 31].

Загалом, як у Республіці Польща, 
так і пізніше в Україні цілком поділя-
ють і підтримують ставлення і підхо-
ди до поширення масового і результа-
тивного спорту [21, 22], у тому числі 
його розвитку на регіональному рівні 
[25, 27, 34].

Однак, як зауважує М. В. Дут-
чак, протягом останнього десятиріч-
чя у системі кадрового забезпечен-
ня вітчизняної сфери фізичної куль-
тури і спорту було накопичено багато 
суперечностей між реальним станом 
справ та запитами суспільства і нови-
ми можливостями для їх задоволен-
ня. Саме усунення наявних протиріч 
має становити базис для зростання 
кількості персоналу, спроможного до 
успішного вирішення професійних за-
вдань на основі використання науко-
вих знань і передової практики роботи 
та з урахуванням нових викликів [6].

Під поняттям «кадрова політика» 
у сфері спорту розуміють діяльність 
державних органів влади, спрямовану 
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анотація. Динаміка суспільних процесів вимагає від системи безперервної фізкультурної 
освіти (підготовка, перепідготовка і підвищення кваліфікації кадрів) одночасно її здатності 
до системно-функціонального оновлення та саморозвитку галузі в умовах зовнішньої 
нестабільності в українському суспільстві. Мета. Визначити проблеми кадрового забезпечен-
ня, обсяг освітніх вимог до підготовки інструкторів-методистів з організації фізкультурно-
оздоровчої роботи територіальних громад, а також сучасні підходи до формування змісту 
професійної компетентності генерації як майбутніх, так і вже працюючих інструкторів. Ме-
тоди. Аналіз наукової літератури, абстрагування, синтез, індукція та дедукція, ідеалізація 
та узагальнення. Результати. Обґрунтування існуючої потреби, а також поданий спосіб 
педагогічного проєктування були застосовані у процесі розробки освітньо-професійної про-
грами інструкторів-методистів з організації фізкультурно-оздоровчої роботи територіальних 
громад рівня магістр, а також внутрішнього Стандарту підвищення кваліфікації нині працю-
ючих інструкторів фізичної культури сільських і селищних рад, об’єднаних територіальних 
громад. На сьогодні виникла потреба шляхом стандартизації освіти удосконалити вимоги 
до змісту, обсягу та якості вищої освіти фахівців, це стосується й інструкторів-методистів 
з організації фізкультурно-оздоровчої роботи територіальних громад. Адже у Довіднику 
кваліфікаційних характеристик професій працівників вказано, що посада «Методиста з 
фізичної культури» передбачає наявність освітнього рівня магістр. Тож існує завдання за-
безпечити становлення генерації інструкторів-методистів як фахівців, здатних досягати 
поставленої мети в різних ситуаціях шляхом опанування інноваційних методів вирішення 
професійних завдань. Ця проблема може бути вирішена через створення освітньо-
професійних програм рівня магістр спеціалізації «Інструктор-методист 
з організації фізкультурно-оздоровчої роботи територіальних громад» і Стандарту 
підвищення кваліфікації нині працюючих інструкторів фізичної культури сільських 
і селищних рад, об’єднаних територіальних громад.
ключові слова: інструктори, освіта, стандарт, громади, проєктування.
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communities as well as the internal Standard of professional development for currently working 
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на формування, удосконалення, впро-
вадження стандартів, професійних 
вимог до службовців, педагогічних та 
інших працівників галузі, критеріїв їх 
підбору, підготовки та перепідготов-
ки, підвищення рівня ділової кваліфі-
кації, раціонального використання ка-
дрового потенціалу та його збережен-
ня на основні кількісно-якісних про-
гнозів і перспектив розвитку фізичної 
культури і спорту в Україні [8].

Нині в умовах, що склались, нау-
ковцям і практикам необхідно сфор-
мувати та в подальшому реалізувати 
сучасну стратегію розвитку фахо-
вої освіти у сфері фізичної культу-
ри і спорту в Україні. Саме вона слу-
гуватиме методологічним орієнтиром 
для удосконалення системи галузе-
вої вищої освіти [6]. І серед головних 
завдань системи кадрового забезпе-
чення галузі є потреба саме шляхом 
стандартизації освіти фахівців різно-
го профілю суттєво удосконалити ви-
моги до змісту, обсягу та якості вищої 
освіти [8]. Зазначимо, що міжнарод-
на практика встановлення стандартів 
вже існує у вказаній галузі, але вона 
поширена власне на процеси фізич-
ного виховання [35].

Фізичній культурі і спорту прита-
манні такі кадрові процеси, як оволо-
діння професією, включення у сферу 
професійної діяльності, подальше 
професійне навчання та підвищення 
кваліфікації, становлення професіо-
нала, посадове зростання, узагаль-
нення та передача передового про-
фесійного досвіду, творчий генезис 
фахівця-професіонала [12]. Управ-
ління кадрами – це цілеспрямований, 
спланований, координуючий і орга-
нізуючий вплив суб’єктів управління 
на кількісні та якісні зміни кадрового 
складу в часі й просторі шляхом ви-

значення потреби в кадрах і коригу-
вальних дій, щоб наявні кадри відпо-
відали потребам у них з метою досяг-
нення організацією поставлених цілей 
[11].

Проте динамічність суспільних 
процесів вимагає в системі безпе-
рервної фізкультурної освіти (підго-
товка, перепідготовка і підвищення 
кваліфікації) одночасно її здатності до 
системно-функціонального оновлен-
ня та саморозвитку галузі в умовах зо-
внішньої нестабільності в українсько-
му суспільстві [8].

мета дослідження – виявити про-
блеми кадрового забезпечення, об-
сяг освітніх вимог до підготовки 
інструкторів-методистів з організації 
фізкультурно-оздоровчої роботи те-
риторіальних громад, а також сучас-
ні підходи до формування змісту про-
фесійної компетентності генерації як 
майбутніх, так і вже працюючих ін-
структорів.

методи дослідження: аналіз науко-
вої літератури, абстрагування, синтез, 
індукція та дедукція, ідеалізація та 
узагальнення.

результати дослідження та їх об-
говорення. У період з 1992 по 2009 р. 
відбулось різке зменшення інструкто-
рів з фізичної культури сільських і се-
лищних рад майже у 20 разів. Якщо у 
1992 р. нараховувалось 15 256 фіз-
культурних працівників на селі, то в 
2009 р. їх кількість становила 787 осіб.

На думку деяких учених [8], скоро-
чення працівників у підсистемі «Масо-
вий спорт серед сільського населен-
ня» обумовлене зміною державного 
політичного курсу у сільському гос-
подарстві, який передбачав перехід до 
ринкових механізмів господарюван-
ня, зменшення обсягів державного 
фінансування соціальної сфери села, 

неефективного застосування і вико-
ристання наявного адміністративного 
ресурсу певної території, а також не-
спроможності, а подекуди і явного не-
бажання, нових власників вкладати 
кошти у розвиток соціальної інфра-
структури села і, передовсім, у розви-
ток фізичної культури і спорту.

Протягом вказаного періоду на 
селі зменшилась кількість інструкто-
рів з фізичної культури на 46,3 %, а 
керівників і викладачів фізичного ви-
ховання професійно-технічних на-
вчальних закладів – на 14,8 % [8].

Заняття з понад 66 000 осіб, які 
займались різними видами спорту на 
селі у 2019 р., проводили 664 штатні 
тренери. До фізкультурно-оздоровчої 
роботи у громадах було залучено 
426 468 осіб, які займались у позана-
вчальний час. Щодо забезпечення фа-
хівцями, то 46 закладів вищої освіти 
(ЗВО) проводять підготовку і підви-
щення кваліфікації цієї категорії ка-
дрів. Загалом підвищення кваліфікації 
спроможні організовувати ті ЗВО, які 
мають право на здійснення освітньої 
діяльності вже на першому рівні ви-
щої освіти з підвищення кваліфікації 
фахівців за спеціальністю 017 «Фізич-
на культура і спорт» [3]. До цього рів-
ня належать нині працюючі Інструкто-
ри з фізкультури сільських і селищ-
них рад, об’єднаних територіальних 
громад. Тож потрібно знайти також ді-
єву форму підвищення їхньої кваліфі-
кації за першим рівнем вищої освіти.

Між тим визнається: «Є необхід-
ним приведення до вимог сучаснос-
ті та європейських стандартів Класи-
фікатора професій та Довідника ква-
ліфікаційних характеристик професій 
працівників, Випуск 85 «Спортивна 
діяльність» [3]. Вирішення зазначе-
ної проблеми має відбуватись відпо-
відно до Європейських рамок кваліфі-
кацій як основи інтеграції національ-
них систем освіти [1]. В ухвалі колегії 
Міністерства молоді та спорту Украї-
ни передбачено перспективу внесен-
ня змін до Довідника кваліфікаційних 
характеристик професій працівни-
ків, Випуск 85, з урахуванням сучас-
них умов та вимог ринку праці, зокре-
ма щодо визначення кваліфікаційних 
характеристик фахівців, які проводять 

Today there is a need to improve the requirements for the content, scope, and quality of 
higher education of professionals by standardizing education, this also applies to instructors-
methodologists of the organization of physical culture and health-enhancing work in territorial 
communities. The reason is that the Handbook of Qualification Characteristics of Occupations 
states that the Methodist of Physical Culture position requires a master’s degree. Therefore, 
there is an objective to ensure the formation of a generation of instructors-methodologists as 
professionals who are able to achieve the goal in various situations by mastering innovative 
methods of solving professional tasks. This issue can be resolved by developing the Master’s level 
educational and professional training program for instructors-methodologists in the organization 
of physical culture and health-enhancing work in territorial communities as well as the internal 
Standard of professional development for currently working physical culture instructors of village 
and settlement councils and united territorial communities.
Keywords: instructors, education, standard, communities, designing.



3/2021
фізкультурно-оздоровчу діяльність у 
територіальних громадах [17].

Мова йде про забезпечення ста-
новлення такого конкурентоспромож-
ного фахівця фізичної культури, який 
здатен досягати поставленої мети в 
різних ситуаціях через опанування ме-
тодів вирішення інноваційних профе-
сійних завдань, наявності певних і не-
обхідних якостей особи [20].

Процес створення 1469 ОТГ, які 
охоплюють 5–7 і більше населених 
пунктів і в яких проживають десятки 
тисяч мешканців, змінив вимоги до 
змісту та якості професійної підготов-
ки інструкторів, що вимагає опануван-
ня особою освітнього рівня магістр, як 
здатної до виконання різних видів ін-
новаційної діяльності.

Згідно з даними офіційного ін-
формаційного довідника, в Україні у 
2019 р. налічувалось 783 штатних ін-
структори фізкультури сільських і се-
лищних рад, а також об’єднаних те-
риторіальних громад, у тому числі 72 
особи жіночої статі і 201 особа, яка 
мала спеціальну вищу освіту з фізич-
ної культури і спорту [18]. Але їх роз-
поділ по областях є помітно нерівно-
мірним, що важко пояснити (табл. 1).

В інформаційному довіднику «Ук- 
раїна спортивна», де подано відомості, 
включені до таблиці 1, відсутній вкрай 
необхідний для розуміння різновек-
торних процесів змін коментар щодо 
значного розбігу в кількості інструк-
торів фізичної культури по областях. 
Не подано причини значної кількості 
інструкторів по окремих областях, як 
наприклад, в Одеській і Хмельницькій, 
так і їх повної відсутності (львівська і 
Тернопільська), а також факторів, що 
призводять до зменшення кількості 
інструкторів на наступний рік в поло-
вині областей тощо.

Нагальна потреба обґрунтування 
і впровадження в діяльність спеціалі-
зованих ЗВО професійного стандар-
ту освітнього рівня магістр у тому чис-
лі для інструктора фізичної культури 
сільських та селищних рад, а також 
об’єднаних територіальних громад зу-
мовлена існуючою відсутністю вкрай 
потрібного стандартизованого підхо-
ду до визначення переліку їхніх трудо-
вих функцій, а також загальних і спе-

ціальних компетентностей, що мають 
їх забезпечувати.

На сьогодні існують затвердже-
ні кваліфікаційні характеристики «Ін-
структора з фізичної культури» [16]. 
Наказом Міністерства молоді та спор-
ту України встановлено вимоги до фа-
хівця, які лише частково відобража-
ють суть діяльності сучасного інструк-
тора фізичної культури сільських та 
селищних рад, а також об’єднаних те-
риторіальних громад. Саме тому, як 

свідчить перший досвід діяльності 
відділів громад, до компетенції яких 
входять питання фізичної культу-
ри і спорту, і фахівця (інструктора) в 
структурі цього відділу, має бути від-
несений суттєво інший за обсягом 
більший перелік питань [9].

Очевидно, що існуючі нині поса-
дові обов’язки в цілому окреслюють 
коло питань, пов’язаних зі змістом ді-
яльності інструктора фізичної культу-
ри сільських та селищних рад, а та-
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Т а б л и ц я  1.  Інструктори з фізкультури сільських та селищних рад, об’єднаних 
територіальних громад сіл, селищ, міст [15, 18]

область

Загальна кількість 
інструкторів

які мають спеціальну вищу освіту з фізичної 
культури і спорту

2018 р. 2019 р. 2018 р. % 2019 р. %

Вінницька 47 39 27 57,45 24 61,54

Волинська 6 4 3 50,00 0 0,00

Дніпропетровська 26 20 5 19,23 6 30,00

Донецька 17 14 10

Житомирська 6 10 3 50,00 5 50,00

Закарпатська 1 1 1 100,00 1 100,00

Запорізька 13 11 11 84,62 9 81,82

Івано-Франківська 27 21 15 55,56 11 52,38

Київська 41 41 31 75,61 31 75,61

Кіровоградська 61 61 8 13,11 9 14,75

Луганська 6 3 3 50,00 0 0,00

Львівська 0 0 0 0,00 0 0,00

Миколаївська 13 13 8 61,54 9 69,23

Одеська 120 120 62 51,67 65 54,17

Полтавська 64 59 20 31,25 12 20,34

Рівненська 17 18 3 17,65 3 16,67

Сумська 21 21 5 23,81 5 23,81

Тернопільська 0 0 0 0,00 0 0,00

Харківська 42 39 21 50,00 15 38,46

Херсонська 75 81 32 42,67 30 37,04

Хмельницька 150 150 0 0,00 0 0,00

Черкаська 30 31 7 23,33 9 29,03

Чернівецька 27 25 2 7,41 5 20,00

Чернігівська 0 1 0 0,00 1 100,00

м. Київ 0 0 0,00 0,00

В С Ь О Г О 810 783 277 34,20 261 33,33
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кож об’єднаних територіальних гро-
мад. Однак, якщо порівняти їх з осно-
вними напрямами діяльності відповід-
них відділів громад та інструкторів з 
фізкультури, то будуть помітні досить 
суттєві розбіжності, а саме – фактич-
ний зміст діяльності інструктора є на-
багато більшим за обсягом, ніж це 
описано в існуючій посадовій інструк-
ції (табл. 2).

Крім того, інструктор фізичної 
культури часто буває єдиним спеціа-
лістом профільного відділу громади, 
тож має потребу у відповідних зна-
ннях, уміннях та компетентностях, які 
забезпечують увесь обсяг функцій, 
поданих у таблиці 2, що має бути відо-
бражено в освітньо-професійній про-
грамі підготовки магістра. По-перше, і 
це відображено в кваліфікаційній ха-
рактеристиці, він педагог, який прово-
дить заняття з надання фізкультурно-
спортивних послуг. По-друге, він має 
виконувати значний обсяг різноманіт-
ної роботи з участі в розробці та ви-
конанні комплексних програм і планів 
розвитку фізичної культури і спорту, 
вдосконалення матеріально-технічної 
бази для занять спортом тощо.

Очевидно, що значний обсяг вка-
заних нових функцій для фахівця (ін-
структора) повною мірою відповідає, 
магістерському рівню вищої освіти, 
тому за своїм змістом – це вже спеціа-
лізація інструктора-методиста з орга-
нізації фізкультурно-оздоровчої робо-
ти в територіальних громадах, а сама 
підготовка цієї категорії інструкторів-
методистів має бути забезпече-
на за рахунок відповідних освітньо-
професійних програм у ЗВО.

Вивчення практики підготовки фа-
хівців аналогічного профілю за кор-
доном свідчить про врахування вка-
заних особливостей у процесі їх осві-
ти та підготовки. Так, М. В. Данилевич 
[2] відмічає, що до навчального пла-
ну ліценціату за спеціальністю «Спор-
тивний інструктор» (в Україні – ба-
калаврату) Державної вищої профе-
сійної школи імені Станіслава Піго-
ня, що в м. Кросьне Республіки Поль-
ща, включено предмети «Управління 
спортивними та рекреаційними уста-
новами» та «Економіка спортивно-
рекреаційних установ».

литовський спортивний універси-
тет пропонує бакалаврську програму 
(в Україні має назву – спеціалізація) 

«Спортивний менеджмент» [2]. Кон-
сорціум семи університетів країн Єв-
ропейського Союзу, включаючи ли-
товський спортивний університет, го-
тує так званих «фахівців нового по-
коління». У першому семестрі бака-
лаврату з фізичного виховання та 
здоров’я передбачено модуль «Управ-
ління проєктами» (в обсязі 5 креди-
тів), у п’ятому семестрі – «Політика та 
управління у сфері спорту та охоро- 
ни здоров’я». Німецький спортивний 
університет м. Кельн серед п’яти бака-
лаврських програм пропонує «Спор-
тивний менеджмент та комунікації в 
спорті» [2].

В українських спеціалізованих за-
кладах вищої освіти протягом остан-
ніх років теж існує спеціалізація «Ме-
неджмент фізичної культури і спор-
ту». Так, у Харківській державній ака-
демії фізичної культури підготовле-
но і реалізовано освітньо-професійну 
програму «Менеджмент і маркетинг у 
сфері фізичної культури та спорту» 
[10]. л. Я. Чеховською [19] обґрунто-
вано вимоги до стандарту «Менеджер 
фітнес-сервісу». Важливо, що вказа-
на тут практика одночасно узгоджу-
ється з європейською рамкою квалі-

Т а б л и ц я  2.  Порівняння визначеним практиками спорту змістом діяльності відповідного відділу та інструктора фізичної культури 
громади з вимогами його посадової інструкції

напрями діяльності
відображення в посадовій інструкції

повне часткове не відображено

Вивчення думки мешканців громади, пов’язаної з розвитком головних напрямів роз-
витку фізичної культури і спорту

+

Планування розвитку фізичної культури і спорту +

Обґрунтування потреби перед керівництвом громади у фінансовому забезпеченні 
заходів з розвитку фізичної культури і спорту згідно зі Стратегією розвитку громади

+

Безпосередня організаційна робота з проведення заходів з фізичної культури і спор-
ту, взаємодія з суміжними фахівцями та активом

+

Залучення стороннього та узагальнення й активне поширення власного досвіду 
підвищення якості фізкультурно-спортивних послуг

+

Вдосконалення матеріально-технічної бази для занять спортом +

Робота з кадрами (направлення на навчання до закладів фізичної культури і спор-
ту випускників шкіл, координація діяльності вже працюючих фахівців, формування і 
взаємодія з фізкультурно-спортивним активом)

+

Забезпечення процесу залучення молоді до активних занять спортом +

Сприяння створенню та координація діяльності фізкультурно-спортивних закладів 
комунальної власності (ДЮСШ, спортивних клубів)

+

Врахування стану фізкультурно-спортивного життя громади +
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фікацій «The European Qualifications 
Framework, EQF» і європейським стан-
дартом «EuropeActive» [22, 24, 32].

Крім того, існує об’єктивна потре-
ба заснування системи підвищення 
кваліфікації і стажування вже працю-
ючих у громадах інструкторів фізич-
ної культури, адже з 783 фахівців на-
прикінці 2019 р. лише 261 мали спе-
ціальну вищу освіту, а наприклад, у 
Хмельницькій області усі 150 інструк-
торів, які діяли в громадах, взагалі не 
мали такої освіти [18]. Тож потріб-
не одночасне створення відповідно-
го Стандарту підвищення кваліфіка-
ції працюючих «Інструкторів фізичної 
культури сільських і селищних рад, 
об’єднаних територіальних громад» 
і на його основі розгортання практи-
ки підвищення їхньої кваліфікації [13].

Уже відпрацьований і виправ-
дав себе у практиці фізичної культу-
ри і спорту підхід, який дозволяє при-
вести існуючий практично «неідеаль-
ний об’єкт» – тут зміст знань, умінь 
та компетентностей інструкторів фі-
зичної культури сільських і селищних 
рад, об’єднаних територіальних гро-
мад – до бажаного стану [14]. Пізніше 
розроблено підхід до управління якіс-
тю різних державних послуг [28].

Нами раніше вже було обґрунтова-
но потребу розробки ряду стандартів 
як умови високої якості фізкультурно-
спортивних послуг, що мають нада-
ватись населенню в умовах створе-
них станом на 2021 р. громад в Укра-
їні [4, 5].

У розробці Стандарту підвищен-
ня кваліфікації «Інструкторів фізич-
ної культури сільських і селищних 
рад, об’єднаних територіальних гро-
мад» рекомендуємо використати схе-
му проєктування, напрацьовану в су-
часній методології, яку застосовують 
незалежно від об’єкта проєктування 
[14]:

Dпр : [mY′; ml(Y)] → mO;

Dвп : (Y′O) → Y, 

де Dпр – процедура проєктуван-
ня; Dвп – процедура впроваджен-
ня; mY′ – модель практично неіде-
ального об’єкта Y′ відносно ідеалу 
l(Y); ml(Y) – модельне формулюван-
ня ідеалу; О – об’єкт, що проєктуєть-
ся, а саме зміст Стандарту підвищен-

ня кваліфікації нині працюючих «Ін-
структорів фізичної культури сіль-
ських і селищних рад, об’єднаних те-
риторіальних громад»; mО – модель 
об’єкта, що проєктується, або ж про-
єкт; Y – практично ідеальний об’єкт, 
тобто Стандарт підвищення кваліфі-
кації «Інструкторів фізичної культури 
сільських і селищних рад, об’єднаних 
територіальних громад».

При цьому, під mY′ маємо на 
увазі знання і уявлення про існую-
чі знання, вміння та компетентнос-
ті інструкторів фізичної культури, які 
вони повинні мати згідно з наказом 
Мінмолодьспорту України «Про за-
твердження Довідника кваліфікацій-
них характеристик професій праців-
ників» [15]; ml(Y) – модельні уявлен-
ня про обсяг потрібних їм знань, умінь 
та компетентностей; О – зміст підви-
щення кваліфікації, який проєктуєть-
ся; mО – Стандарт, що проєктується, 
який розглядаємо як бажаний педа-
гогічний проєкт; Y – зміст підвищен-
ня кваліфікації інструкторів з вико-
ристанням підготовленого Стандарту 
підвищення кваліфікації «Інструкто-
рів фізичної культури сільських і се-
лищних рад, об’єднаних територіаль-
них громад».

Важливим тут є спосіб, у який за-
безпечується трансформація неіде-
ального об’єкта в ідеальний: Y′ → Y. 
Таке перетворення є продуктом сис-
темного доповнення практично не-
ідеального об’єкта якимось новим 
об’єктом О. Або ж ситуація, коли 
об’єкт О впроваджується в структу-
ру Y′ і за рахунок цього перетворює 
її в Y.

Виходимо з того, що педагогічне 
проєктування вирішує свої практичні 
завдання, доповнюючи неідеальну си-
туацію Y′ якимось новим об’єктом О, 
що раніше у цій системі був відсутній. 
Принциповим є те, що його не мож-
на знайти шляхом дослідження у Y′, 
його потрібно створити (спроєктува-
ти). Діяльність зі створення mО ґрун-
тується на припущенні про необхід-
ність існування об’єкта О. І це припу-
щення має бути прийняте як робоче 
у ході здійснення Dпр. Конкретність 
у розумінні О досягається за допомо-
гою аналізу mY′ та ml(Y), у процесі 
якого й розкриваються конструктивні 

ознаки об’єкта О, який передбачаєть-
ся спроєктувати і використовувати на 
практиці.

висновки. Серед завдань системи
кадрового забезпечення галузі є по-
треба шляхом стандартизації освіти 
удосконалити вимоги до змісту, об-
сягу та якості вищої освіти магістрів, 
що повною мірою стосується інструк-
торів з фізкультури сільських і се-
лищних рад, об’єднаних територіаль-
них громад. Відповідно до значно-
го обсягу покладених на цих фахівців 
організаційно-методичних функцій, їх 
не можна розглядати як ізольовано ді-
ючих від інших виконавців. Саме тому 
у Довіднику кваліфікаційних характе-
ристик професій працівників (Випуск 
85 «Спортивна діяльність») чітко вка-
зано, що посада «Методиста з фізич-
ної культури» передбачає наявність 
освітнього рівня магістр.

На порядку денному є завдання 
забезпечити освіту інструкторів-ме- 
тодистів з організації фізкультурно-
оздоровчої роботи в територіальних 
громадах як конкурентних фахівців, 
здатних досягати мети в різних ситу-
аціях через опанування інноваційних 
методів вирішення відповідних про-
фесійних завдань, а також наявних 
певних сформованих якостей особи.

Потреба обґрунтування професій-
ного стандарту інструктора-методиста 
з організації фізкультурно-оздоровчої 
роботи в територіальних громадах зу-
мовлена існуючою відсутністю вкрай 
потрібного стандартизованого підхо-
ду до визначення переліку їхніх тру-
дових функцій, а також загальних і 
спеціальних компетентностей, що ма-
ють їх забезпечувати. В існуючих умо-
вах ця проблема може бути вирішена 
спеціалізованими ЗВО через роз-
робку ОПП рівня магістр за спеціалі-
зацією «Організація фізкультурно-
оздоровчої роботи в територіальних 
громадах». Крім того, шляхом роз-
робки і використання Стандарту під-
вищення кваліфікації діючих «Інструк-
торів фізичної культури сільських і се-
лищних рад, об’єднаних територіаль-
них громад».

перспективи подальших дослі-
джень передбачають обґрунтування 
впровадження зазначеної ОПП підго-
товки «Інструкторів-методистів з ор-
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ганізації фізкультурно-оздоровчої ро-
боти в територіальних громадах», а 
також Стандарту підвищення квалі-
фікації діючих «Інструкторів фізичної 
культури сільських і селищних рад, 
ОТГ» у закладах вищої освіти України.

конфлікт інтересів. Автор заявляє, 
що відсутній будь-який конфлікт ін-
тересів.
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